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Liepajas specialas ekonomiskas zonas
parvaldes Etikas kodekss

I.  Visparigie noteikumi

. Etikas kodeksa meérkis ir noteikt Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvaldes
(turpmak- Parvalde) darbinieku (turpmak - darbinieki) profesionalas étikas
pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé pret darbu,
savstarpéja saskarsme, ka ari attiecibas ar citam institlcijam un sabiedribu, tadéejadi
veicinot darbinieku likumigu un godpratigu darbibu Parvaldes intereses.

. Etikas kodekss ir Parvaldes darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoss
visiem Parvaldes darbiniekiem.

. Situacijas, kas nav minetas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam visparéjam uzvedibas normam.

II. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi

. Darbinieki, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro Sadus profesionalas étikas
pamatprincipus:

4.1. Godpratiba un objektivitate:

4.1.1. darbinieki sava profesionalaja darbiba ir patiesi un godigi;

4.1.2.veic savus darba pienakumus, izmantojot lietderigi un efektivi savu darba
laiku, finansu un citus resursus, lai sasniegtu planotos rezultatus;

4.1.3.savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
tiesibu aktus, étikas normas un citas saistosSas prasibas;

41.4. pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras dél darbinieka vai Parvaldes
godpratiba, objektivitate vai neitralitate var tikt apSaubita;

4.1.5.darbinieks ir paskritisks - ja kludijies, atzist savas klldas, censas tas labot,
atvainojas par neetisku ricibu, ja tadu pielavis;

4.1.6.darbinieki godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi
rikojas ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

4.1.7.darbinieki strada, ievérojot taisniguma un objektivitates principus;

4.1.8. darbinieki savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas un varu personiga labuma gisSanai sev vai citai personai,
norobeZzojoties no personigajam interesem, atsevisku personu un Sauru
ekonomisko grupu interesem, nepielauj nonakSanu intereSu konflikta



situacija un laikus informé tieSo darba vaditaju vai Parvaldnieku par
personiskam interesem vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresetibu un traucét godpratigai pienakumu veikSanai;

4.1.9.darbinieki no fiziskam un juridiskam personam, valsts un paSvaldibu
iestadém (turpmak- personam) nepienem un tam nepiedava davanas vai
dalibu pasakumos, kas varétu ietekmet vinu profesionalo darbibu;

4.1.10. darbinieki ievero vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot
labveélibu vai nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautajumus
un pienemot lemumus, darbinieki nem veéera tikai objektivi parbauditu
informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un visparegjiem
tiesibu principiem.

4.2. Profesionalitate, efektivitate un pienaciga rupiba:

4.2.1.darbinieki augstu verté profesionalu, precizu, radoSu darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot savas zinasanas, iemanas, pieredzi un praksi,
nodrosinot Parvaldes darba efektivitati un kvalitati;

4.2.2. darbinieki ir mérktiecigi un orientéti uz rezultatu;

4.2.3. strada efektivi, izvirzito merki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
iespéjami maziem resursiem;

4.2.4. riciba, lemumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analize,
objektivos faktos un datos;

4.2.5. ir atverti parmainam un iesaistas jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana
Parvaldes darbiba;

4.2.6. tiecas, lai ikkatrs saskarsme ar Parvaldi butu apmierinats ar sanemto
pakalpojumu;

4.2.7. darbinieki paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinasanas, nemot véra
savus amata pienakumus un Parvaldes izvirzitos mérkus, lai nodrosinatu
Parvaldes kopejo darba kvalitati;

4.2.8. ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veikSanai nav
pietiekamas profesionalas kompetences vai zinasanu, darbinieks par to
informe tieSo darba vaditaju, kurs risina jautajumu par citu darbinieku vai
ekspertu piesaistisanu;

4.2.9. darbinieki darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas
atbildibu par savu turpmako profesionalo attistibu;

4.2.10. pildot savus pienakumus, darbinieki nodrosina, ka visi to riciba esoSie
publiskie resursi (cilvekresursi, finandu, intelektualais Tpasums un
informacija) tiktu izmantoti taupigi un ar maksimalu atdevi Parvaldes
interesem.

4.3. Konfidencialitate:
4.3.1.darbinieki ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi vinu
riciba, pildot amata pienakumus un rapéjas par informacijas aizsardzibu
visos Parvaldes darbibas limenos;
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4.4,

4.5.

4.3.2. darbinieki apzinas, ka vinu riciba esosa informacija paredzéta vienigi
Parvaldes darba nodroSinasanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada
personiska labuma gtsanai vai ar darba nodroSinasanu nesaistitam lietam.

Profesionala riciba:

4.4, darbinieki neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditet vinu profesiju vai
Parvaldi;

4.4.2. darbinieki neparveéerté savas darba spéjas, kvalifikacijas limeni vai iegito
pieredzi;

4.4.3. darbinieki izturas vienlidzigi pret visiem un nenoniecina citu darbinieku
darbu;

4.4.4, darbinieki neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat
vinu godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat Parvaldes
reputaciju;

4.4.,5. darbinieki savstarpejas problemu situacijas risina konstruktivu dialogu
cela;

4.4.6. ja darbinieka riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks tam, ka cits
darbinieks rikojas prettiesiski, t.i. pretruna ar normativajiem aktiem,
darbinieks informé par to tieSo darba vaditaju, Parvaldnieku vai
augstakstavosu amatpersonu.

Atbildiba:

4.5.1.pienakumus pilda atbildigi un rupigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekme
kopigo Parvaldes darba rezultatu;

4.5.2. spéjpienemt skaidrus un pamatotus lmumus un uznemties atbildibu par
tiem;

4.5.3. nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
Parvaldes interesem atbilstoSu darbibu;

4.5.4, pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar Parvaldes finansem mantu un
resursiem;

4.5.5. spéj atzit savas kludas un uznemties atbildibu par tam.

5. Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvaldnieka tiesibas un pienakumi:

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

informet darbiniekus par darbam nepiecieSamo un citu aktualo informaciju;
veicinat darbinieku profesionalo personibas izaugsmi;

atbalstit darbinieku iniciativu un priekslikumus Parvaldes darba pilnveidoSanai;
darbinieka klidaino ricibu parrunat ar darbinieku individuali.

lll.  Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

6. Saskarsmeé ar fiziskam vai juridiskam personam, valsts un pasvaldibas darbiniekiem
un amatpersonam, ka ari personam, darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

tiesibas un pienakumus, respektejot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un
pieklajigs, nelieto aizskarosus, apvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu un
nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmem un vajadzibam, uzskatiem un
parliecibu.

Parvaldes darbinieki strada, ka vienota komanda, lai sasniegtu Parvaldes izvirzitos
merkus, veidojot savstarpéjas attiecibas, kas balstitas uz cienu, uzticéSanos,
sadarbibu, izpalidzibu un nepielauj nekadu diskrimingjoSu ricibu attieciba uz
atskirigam raksturojosam ipasibam un pazimem.

Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izvérte.

Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpilde, un launpratigi neizmanto kolégu
uzticesanos.

Darbinieki ripéjas par darbu uzsakusajiem jaunajiem kolégiem, vinu iesaistiSanu
kolektiva, daloties ar tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredzeé un prakse.
Darbinieki neizmanto savtigos nolikos padota vai vaditaja attiecibas, kolégu
nekompetenci, klida vai pieredzes trukumu.

Darba vieta darbinieki ierodas piemérota apgérba (sakopta, tira) un pienaciga izskata.
Darbinieki nelieto valodu, Zestus un majienus, kas var but aizskarosi citu paScienai.
Arpus darba laika darbinieki izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada
Saubas par vina spéjam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, darbinieki ievéro Etikas
kodeksa ieklautos pamatprincipus un normas.

Darbinieki ievéro visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta, un
apzinas, ka katra atseviSka darbinieka uzvediba un riciba veido Parvaldes kopéjo téelu
sabiedriba.

Darbinieki neizmanto telefona numurus, elektronisko pastu un interneta majaslapas,
kas var radit traucéjumus Parvaldes informacijas sistémam un datu neséjiem,
nelabveligas sekas darba uzdevumu veikSanai, ka ar1 zaudéjumus Parvaldei.
Darbinieks attieciba pret kolégiem ir korekts, noskir profesionalas attiecibas no
privatajam.

Darbinieks  attiecibas ar kolegiem, apmeklétajiem, klientiem un sadarbibas
partneriem balsta uz taisnigumu un labvélibu, nepielaujot diskrimingjoSu ricibu
attieciba uz personas rasi, adas krasu, dzimumu, vecumu, identitati, religisko,
politisko vai citu parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes
stavokli, seksualo orientaciju un citiem apstakliem.

Darbinieks tieSajam darba vaditajam vai Parvaldniekam atklaj informaciju par savam
vai savu gimenes loceklu ekonomiskajam un mantiskajam interesém, ja tas ir, vai
varetu bt saistitas ar amata pienakumu pildisanu.

Darbinieks uztur kartigu un lietiSku darba vidi (darba kabinetu, savu darba vietu), ka
arl saudzigi izturas pret uzticéto vai lietoSana nodoto mantu, nepielaujot tas
nozaudésanu vai bojasanu, izmanto mantu iespéjami ekonomiski un racionali,
atbilstosi darba uzdevumam.
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V. Interesu konflikta novérsana

Darbinieks ir informeéts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos,
parzina iespéjamas riska jomas, kuras sadi konflikti var rasties.

Darbinieki nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam,
kuras kaut kada veida varetu ietekmet vina darba pienakumu izpildi, lemumu
pienemsSanu vai radit interesu konfliktu.

Informaciju, kas ieglta, pildot pienakumus, darbinieks izmanto tikai darba vajadzibam.
Nav pielaujama amata stavokla un Parvaldes resursu izmantoSana privato interesu
risinaSanai.

IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un Etikas kodeksa
normam.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Parvalde izveido Etikas komisiju, kas izvérté sidzibas un iesniegumus par
profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu neievéroSanu un sniedz
konsultacijas par etiskas ricibas jautajumiem.

Kartibu, kada Etikas komisija izskata darbinieka ricibas vai uzvediba neatbilstibu
Etikas kodeksam, nosaka Etikas komisijas nolikums.

Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt stidzibu par
darbinieku parvaldniekam ar ligumu nodot jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai.
Etikas komisija izskata stdzibu arT gadijumos, ja to, neievérojot &1 punkta pirmaja
teikuma noteikto kartibu, iesniegusi persona, kas nav Parvaldes darbinieks.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa normam un taja ir
disciplinarparkapuma pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas
neizskatiana Etikas komisija nevar bt pamats disciplinarsoda nepieméro3anai.

VI. Nosleguma jautajumi

Par Etikas kodeksa pilnigu ievéroanu atbildigs ir katrs darbinieks.

Ja netiek ievérotas Etikas kodeksa normas vai ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam,
jebkurs darbinieks var vérsties pie Parvaldes vadibas ar iesniegumu vai studzibu.
Parvaldes Personala specialiste iepazistina ar Etikas kodeksu Parvaldes darbiniekus
pasapkalpoganas vietné HOP. Etikas kodekss elektroniski pieejams dokumentu
vadibas sistema Namejs, papira formata - katra Parvaldes struktirvieniba.
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