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1. IEVADS UN MERKIS

Parvaldes Korupcijas un interedu konflikta riska
novérSanas politikas (turpmak - Politika) mérkis ir
sniegt Parvaldes Darbiniekiem priek$statu par to, kadas
darbibds un formas izpauzas korupcija, interesu
konflikts, lai Parvaldes Darbinieki varétu izvértét savas
ricibas atbilstibu spéka esoso tiestbu normu prasibam
un nepielautu to parkapumus.

Parvalde apnemas ievérot $o politiku, lai nepielautu Kerupciju un Interesu konfliktus Parvaldé.

Politikas mérkis ir veicinat Parvaldes stratégisko mérku sasnieg§anu, izdarot uz faktiem un logikas
apsveérumiem balstitas izvéles un pienemot pamatotus I[Emumus, ka arT novérst reputacijas riskus
un mazinat iesp&jamos Korupcijas un Interesu konflikta riskus.

Korupcijas riska novér§anas pasakumi tiek uzskatiti par efektiviem, ja, ievieSot attiecigos
Korupcijas riska novéranas pasakumus, riska iesp&jamiba nav palielinajusies, ka ari iesp&jamais
Korupcijas risks parskata perioda nav iestsjies.

Korupcijas riska novérSanas pasakumi tiek uzskatiti par lietderigiem, ja parskata perioda noteiktie
Korupcijas risku novérSanas pasakumi uz novérté$anas bridi tiek uzskatiti par efekiiviem un
sasniegti ar iesp&jami mazako resursu (taja skaita finansu) izlietojumu.

Politiku veido divas dalas:
» Noteikumi, kas iepazistina Parvaldes darbiniekus ar korupcijas un intere$u konflikta riska
novérsanas noteikumiem, kas ir saistosi visiem darbiniekiem, un
* Specidlie noteikumi, kas ir papildu noteikumi, kas attiecas uz valsts amatpersonam.

Parvalde ik gadu sava interneta majaslapa ievieto informaciju par veiktajiem pasakumiem
Korupcijas riska novér$anai, kas ir publiski pieejama (Piemé&ram: apmacibas, apraksts par
pretkorupcijas pasakuma plana izstradi un Tsteno$anu, apraksts par konstatétajiem riskiem, un
tml.).

Parvalde publisko $o Politiku Parvaldes timekla vietné.




NOTEIKUMI
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2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.1,

2.8.

2. SKAIDROJOSA DALA UN TERMINI
Parvalde — Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvalde.

Parvaldnieks — Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvaldnieks, kurs ir iecelts saskana
ar Liepajas specialas ekonomiskas zonas valdes lémumu, ir tiesigs pienemt Iémumus un ir
tiesi atbildigs par Politikas un Likuma prasibu ievéro$anu Parvalda.

Valdes locekli — Liep3jas pilsétas domes, Liepajas komersantu, Ekonomikas ministrijas,
Finansu ministrijas un Satiksmes ministrijas Liepdjas specialas ekonomiskas zonas valdes
locekla amata ieceltie parstaviji.

Korupcija — kukula, vai jebkadas citas nepienako$as priek$rocibas vai tas perspektivas tiesa
vai netieSa pieprasi§ana, piedavasana, dosana vai nemsana, kas izkroplo jebkada
pienakuma vai darbibas pareizu izpildi, kas javeic kukula, nepiendkos$as priekérocibas vai
tas perspektivas sanémeéjam.

KukuldoSana — Korupciju valsts parvaldes institicijas dévé par kukuloSanu, savukart
komercialaja vidé par komercialo uzpirk§anu. Kukuldosana ir kukula (ar ko saprot materiaiu
vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu) do$ana vai piedavagana personiski vai ar
starpnieku  valsts amatpersonai, lai t3,
izmantojot savu dienesta stavokli, izdaritu, vai
neizdarTtu kadu darbibu kukula piedavataja, vai
citas personas interesés, neatkarigi no ta, vai
kukulis domats Sai valsts amatpersonai vai
jebkurai citai personai, ka arT kukula
piesavind$anas, ko persona sanémusi
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nodoSanai valsts amatpersonai vai ko ta eprettiesiska labumu dosana, pieprasiéana
pienémusi, uzdodoties par valsts amatpersonu. plenemsana, e | A

Tirgosanas ar ietekmi — izpauzas ka materialu

vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu piedavasana vai nodosana personiski vai ar
starpnieku jebkurai personai, lai ta, izmantojot savu dienesta, profesionalo vai socialo
stavokli, prettiesiski ietekmétu valsts amatpersonas darbibu, vai pamudindtu kadu citu
personu prettiesiski ietekmé&t valsts amatpersonas darbibu, kadas personas interesés,
neatkarigi no ta, vai materialas vértibas, mantiska vai citdda rakstura labumi domati %ai
personai vai jebkurai citai personai.

Prettiesiska labuma dosana — Materidlu vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu
piedavasana vai nodo$ana personiski vai ar starpnieku valsts vai padvaldibas iestades
Darbiniekam, kur$ nav valsts amatpersona vai valsts institdcijas pilnvarotai tadai pasai
personai, lai ta izdarftu kadu nelikumigu darbibu labuma devéja vai jebkuras citas personas
interesés, izmantojot savas pilnvaras, neatkarigi no ta, vai materialas vértibas, mantiska vai
citada rakstura labumi domati $ai vai jebkurai citai personai. (Piemérs: Uznéméjs samaksa
Parvaldes Darbiniekam, kas nav valsts amatpersona, lai vins regulari vinam parsata iek$éjo
informaciju par Péarvaldé notieko$o.).

Prettiesiska labuma pienem$ana — Materialu vértlou, mantiska vai citada rakstura labumu,
to piedavajuma prettiesiska pienem3ana, ko pats vai ar starpnieku izdarijis valsts vai
pasvaldibas iestddes Darbinieks, kur§ nav valsts amatpersona vai valsts institdcijas
pilnvarota tada pati persona, par kddas darbibas izdari$anu, vai neizdari$anu, labuma
devéja, vai jebkuras citas personas interes&s, izmantojot savas pilnvaras, neatkarigi no ta,
vai pienemtas materidlas vértibas, mantiska vai citada rakstura labumi domati $ai personai
vai jebkurai citai personai. (Piemérs: Parvaldes Darbinieks pieprasa samaksu, lai izmantojot
piekluvi, dzéstu kuga ostas maksu).




2.9. Korupcijas novérsana —darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iesp&ju sadaurindsanu,
pilnveidojot normativos aktus, proceddras un citus dokumentus, kas nodrosina atbilstosu
uzraudzibu un kontroli Parvaldes funkciju un uzdevumu izpildé, veicina Parvaldes darbinieku
(tostarp valsts amatpersonu) godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tadéjadi mazinot
Korupcijas risku limeni vai arf izskauzot Korupcijas rasanas iespéjas nakotné.

2.10. Korupcijas risks — varbQtiba, ka kads no Parvaldes Darbiniekiem, kuram uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas
personas materialo interesu laba, glstot sev vai nodrosinot citiem nepienako$os labumus un
nodarot kaitéjumu (mantiska izteiksmé vai sagraujot reputaciju) Parvaldei.

2.11. Pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir novérst Korupcijas iespéjas
Parvaldé.

2.12. IntereSu konflikts — situdcija, kura Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem
[Emums vai japiedalas l[Emuma pienemsana, vai javeic citas ar ta amatu saistitas darbibas,
kas ietekmé vai var ietekmét Darbinieka, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses. Citiem vardiem, saduras personiskas intereses un profesionalas
intereses, vai notiek divu pret&ju profesionalu intere$u sadursme. Interedu konflikts var bt
Skietams, potencials un reals:

2.12.1. Skietams intereSu konflikts - ir situacija, kad vérotdjam no malas, skiet, ka
Darbinieks atrodas interesu konflikta. Rodas iespaids, ka Sis Darbinieks
nespés objektivi pienemt kadu IBmumu vai godpratigi veikt kadu darbu, lai gan
faktiski tas ta nav. Skistamam intere$u konfliktam var bit tadas pasas sekas
ka faktiskam intere$u konfliktam. (Piemérs: Parvaldes Darbinieks ir iekjauts
darba grupd, kas pienem lémumu par kdda konsultanta izvéli, kur viens no
kandidatiem ir vina biju$ais kolégis vai partijas biedrs. Pat ja abus situacija
iesaistitos vairs nevieno nekadas personiskas saites, no Iémuma
pienem$anas $aja gadijuma var atturéties, lai neraditu iespaidu, ka tas
pienemts intereu konfiikta situacifa.).

2.12.2. iespéjamais intere$u konflikts - ir situacija, kad privatas intereses konkrétaja
bridi nav, bet ir ticams, ka nakotné tas var paradities saistlba ar amatpersonas
veicamajiem uzdevumiem.

2.12.3. faktiskais intereSu konflikts - nozimé to, ka amatpersona faktiski atrodas
intereSu konflikta situacija, proti, privatas intereses ietekm& amatpersonas
l@mumus un ricibu, Tstenojot tds amata piendakumus.

2.13. Radinieks — tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs,
bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais.

2.14. Sadarbibas partneri — fiziskas vai juridiskas personas, kuram ar Parvaldi ir nosl&gts ligums
par pakalpojumu snieg8anu vai pre¢u piegadi, ka arf cita veida sadarbibu,
proti, starp pusém pastav darfjuma attiecibas.

interesu konflikta

S laRb et 2.15. Darijuma partneri — fiziska vai juridiska persona vai uz liguma
sftuacia ir likuma

pamata izveidota fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar
normativo aktu nosacijumiem ir deklaréjamas darfjumu attiecibas ar valsts
amatpersonu.

| parkapums, un partolr |
paredzétz atbtidiba.

2.16. Davana - jebkur§ mantisks vai citada veida labums (tajd skaitd pakalpojumi, tiesibu
pieskirSana, nodos$ana, atbrivoana no piendkuma, atteik§anas no kadas tiesibas, ka arl
citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tie§s vai netie$s guvéjs ir Darbinieks.

2.17. Valsts amatpersona - Parvaldes Darbinieks vai amatpersona, kurai ir valsts amatpersonas
statuss saskana ar Likumu.




2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

222,

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Darbinieks — jebkura Parvaldes nodarbinata fiziska persona,
taja skaita arT VValsts amatpersonas.

Ziedojums - finanSu [idzeklu, preces vai pakalpojumu
bezatlldzibas atvéléSana (nodosana) noteiktiem mérkiem.

Likums - likums “Par intere§u konflikta novér$anu valsts
amatpersonu darbiba”.

KNAB - Korupcijas novérsanas un apkaros$anas birojs:

Citi saja Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilstosi tam, ka tie ir definéti likuma “Par
intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” un 2017.gada 17.oktobra Ministru
kabineta noteikumos Nr.630 “Noteikumi par iek§&jas kontroles sistdmas pamatprasibam
korupcijas un intere$u konflikta riska novér$anai publiskas personas institlcija” un uz to
pamata izdotajas KNAB vadlinijas.

3. ORGANIZACIJA UN ATBILDIBA
Valde:

3.1.1. apstiprina Politiku un visas nepiecie§amas izmainas taja, ka arf uzrauga
Politikas Tsteno$anu.

3.1.2. sniedz ieteikumus Politikas izstradei un pilnveidoganai

Parvaldnieks:
3.2.1. nodrosina iek$€jas kontroles sistémas korupcijas riska novérsanai (turpmak —
ieks&jas kontroles sistéma) izveidi, pilnveido$anu un uzturésanu.

3.2.2. izdod iek$&jos normativos akius iek$gjas kontroles sistémas izveidei,
pilnveidodanai un uzturé$anai, ka arf pamatprasibu nodrosinasanai, kas izriet
no 2017.gada 17.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.630 “Noteikumi
par iekséjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novér§anai publiskas personas institicija”.

Lai nodrosinatu iek8&jas kontroles sistémas izveidi, pilnveido$anu un uzturésanu,
Parvaldnieks iece| Atbildigo darbinieku, kura pienakums ir izveidot kontroles vidi, kas ir vérsta
uz korupcijas risku novér$anu, nepielaujot Likuma, Ministru kabineta noteikumos un citos
normativos aktos noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas.

Atbildigais darbinieks:

3.4.1. izveido un nodrosina iek$&jas kontroles sistému, saskana ar Likumu, Ministru
Kabineta 2017. gada 17.oktobra noteikumiem 630 “Noteikumi par iek$&jas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interedu konflikta riska
novérsanai publiskas personas institdcija” un nemot véra 2018.gada
31.janvara KNAB ,Vadlinijas par iek$éjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intere$u konflikta riska novérSanai publiskas personas
institlcija”, pieejamas KNAB majas lapa:
hitps://www.knab.gov lviivieducation/training/methodology/:

3.4.2. atbild par Politikas Tsteno$anu un ar to saistito personala vadibu;

3.4.3. izveido Parvaldé kontroles sistému, kas ir vérsta uz korupcijas risku
novérsanu, ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz Parvaldes mérku
sasnieg8anu, efektivi izmantojot pieejamos resursus, taja skaita:




3.4.3.1. sadarbibd ar atbilsto§o Parvaldes struktdrvienibu vaditaju izvérté, vai Parvaldé ir
noteikti katra Darbinieka amata pienakumi, pilnvaru robezas, Iémumu pienemsanas

kartiba, atbildiba, k3 arT IEmumu pé&cparbaudes kartiba:

3.4.3.2. identificé funkcijas vai darbibas jomas, vai procesus Parvaldé, kas ir paklauti
korupcijas riskam, un nosaka korupcijas riskam paklautos amatus;

3.4.3.3. identificé korupcijas riskus, izvért&jot to iestasanas iespéjamibu (varbdtibu) un ietekmi
riska iestadanas gadijumi (raditds sekas), nemot véra pastdvoSos kontroles
mehanismus;

3.4.4. nosaka, ievie$ un Tsteno pasadkumus korupcijas riska novéréanai;

3.4.5. Tsteno informacijas apriti un komunikaciju par korupcijas risku novér§anu
(Pieméram: Atbildigais Darbinieks nodro$ina, ka Parvaldes Darbinieki tiek
fepazistinati ar Parvaldes vadibas dokumentiem, iek$gjiem normativajiem
aktiem un noteiktajiem &tikas principiem.);

3.4.6. NodroSina darbinieku izglito§anu par korupcijas un intereu konflikta
jautajumiem:;

3.4.7. nodrosina, ka Parvaldé ir noteikta kartiba ka Darbiniekiem ir jarikojas
gadijuma, ja tie vélas zinot par iesp&jamiem parkapumiem, nodrosinatu
zinotaja anonimitati un aizsardzibu;

3.4.8. nodrosina, ka Parvaldé ir noteikta kartiba ka Valsts amatpersonas pazino par
savu atrasanos interesu konflikta situacija;

3.4.9. nodroSina, ka Parvaldé ir noteikta kartlba Valsts amatpersonas amatu
savienosanas atlauju izsnieg$anai;

3.4.10. nodrosina, ka Parvaldé ir izveidota davanu novértésanas komisija:

3.4.11. nodroSina lekééjés kontroles sistémas pilnveido$anu un uzraudzibu un ne

3.5. Darbinieks:

3.5.1.

retak ka reizi trijos gados parskata Politiku un iek$&jo kontroles sistdmu un
izvérté korupcijas riska novérsanai Tstenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un
lietderibu.

atbild par Politika un Likuma noteikto principu ievérodanu, veicot darba
pienakumus, ka arT attiecibas ar valsts un nevalstiskam institiicijam,
sadarbibas partneriem un klientiem.

3.6. Etikas komisija:

3.6.1.

3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

atbild par Politika noteikto principu parkdpumu un stridus jautajumu
izskati$anu;

sniedz konsultacijas Darbiniekiem jautdjumu izskaidro$anai un risina8anai;
Kopa ar Atbildigo darbinieku organizé jaunpienemto Darbinieku apmacibu;
organizé Darbinieku apmacibu ne retak ka reizi trijos gados;

4. PAMATNOTEIKUMI

4.1. Darbinieks [@mumus pienem vienigi Parvaldes interesés, ievérojot normativajos aktos un
Politikd noteiktas prasibas.




4.2. Par situaciju, kurad Darbiniekam, pildot darba pienakumus, japienem lémums vai japiedalas
lémuma pienem$ana, vai javeic citas ar darba pienakumiem saistitas darbibas, kas var
ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) Darbinieka, ta radinieku, politisko vai darjjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses, Darbinieks informé Atbildigo darbinieku, lai
novérstu §adu situaciju.

4.3. Darbini.eks neizmanto Parvaldes resursus privato vai politisko interedu risinasanai,
personiska labuma vai citu personu labuma gtsanai.

4.4. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik$anas un IBmumu pienemsanas, kas saistiti ar
vina, vina radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém.

4.5. Darbinieks neiesaistds komercdarbiba, kas var izraisit interegu konfliktu, un pirms
pienems§anas darba Parvaldé atrisina jebkuru interesu konfliktu.

4.6. Darbiniekam, kam pildot savus amata, darba pienakumus ir pienakums bezmaksas vai par
noteiktu maksu sniegt kadus pakalpojumus vai pienemt IEmums, ir aizliegts pirmaja gadijuma
par $o pienakumu pildi$anu nemt maksu, bet otra gadijuma - papildu maksu.

4.7. Konstatéjot, ka Darbinieks ir nonacis interedu konflikta situacija vai pastav ticamiba, ka $ada
situacija varétu rasties paredzama nakotné, Darbiniekam nekavéjoties ir japazino
Atbildigajam darbiniekam par attieciga interesu konflikta apstakliem.

4.8. Atbildigais darbinieks registré visus Darbinieku zinojumus, izvérté tos un nepieciesamibas
gadijuma sniedz rakstveida noradijumus Darbiniekam talakai ricibai. Vienlaikus Darbiniekam
ir jaatturas no jebkadu darbibu veikianas, taja skaita, bet ne tikai aizliegts pienemt jebkadus
lémumus vai citadi turpinat rikoties saistiba ar konkréto Interesu konfliktu Iidz noradijumu
sanemsanai.

4.9. Darbiniekiem ir aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot informaciju, kas tam ir pieejama
saskana ar darba, amata pienakumu pildidanu, mérkiem, kas nav saistiti ar darba, amata
pienakumu veiksanu vai konkrétu darba uzdevumu pildianu, kas Darbiniekam ir pieejama
saskana ar amata pienakumu pildidanu.

4.10. lkvienam Darbiniekam ir pienakums zinot par jebkuru incidentu Likuma un Parvaldes iekSéjos
normativos aktos noteiktaja kartiba, kas varétu radit Politikas un citu normativo aktu
parkapuma risku.

5. DAVANU PIENEMSANA UN PASNIEGSANA
5.1. Davanas pienemsana ir saistita ar btisku korupcijas risku.

5.2. Darbiniekam ir aizliegts pienemt tie3as vai netieSas davanas, naudu un naudai pielidzinamus
priekSmetus, tajd skaitd davanu kartes, izklaides piedavajumus, labvélibas vai pateicibas
izpausmes, priekSrocibas, ja tas saistitas ar darba piendkumu pildi$anu un ja tas var ietekmét
vai radit $aubas par kdda darba pienakuma vai
uzdevuma izpildes, vai Parvaldes darbibas 4
objektivitati. Maksa it: " g o

s [nantas, taf skeitd finansy

bezatlidzibas nodosana Darbiniekam V.
Radinlekiemn;

5.3. Darbiniekam, sanemot piedavajumu sanemt !
» mantas npdosana Darbinickam vai ts

davanu, ir patstavigi jaizverté davanas raksturs,

samérigums, pasniegSanas iemesls un apstak|i Radiniekiem letosana bez maksas vai par
saistiba ar davinataju. pazemindtu maksu; -

* pakalpofimu snlegsana Darbliekam valta

54. Par Davanu neuzskata un Darbinieks drikst Radinieklern  bez  maksas  wal  par

pienemt: pazeninatu maksy.




5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9

6.1.

6.2

5.4.1. ziedus;

5.4.2. suvenirus, gramatas un reprezentacijas priek&metus, ja no vienas personas
gada laika sanemto suveniru, gramatu vai reprezenticijas priek§metu kopéja
vértiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apméru;

5.4.3. apbalvojumus, balvas vai godalgas, kuru pasnieg$ana paredzata aréjos
normativajos aktos;

5.4.4. labumus un garantijas, ko valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus,
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina Parvalde:

5.4.5. publiski pieejamus pakalpojumus un atlaides, ko piedava komercsabiedribas,
individualie komersanti, ka arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas.

Par ikvienu Davanas piedavajuma vai Davanas sanemsanas faktu Darbiniekam ir piendkums
pazinot Atbildigajam darbiniekam.

Jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt ka Davanu - naudu.

Jebkura Davana, kuru Parvaldes darbinieks sanem, pildot darba piendkumus, ir Parvaldes
Tpasums.

Darbiniekam ir aizliegts pieprasit davanas, ka ar izteikt majienus vai piedavajumus par to,
ka Davanu pasnieg$ana varétu sekmét davinataja interesu ievérosanu.

Pasniedzot davanu, Darbiniekam ir pienakums parliecinaties, ka personai, kura sanem
davanu, ir skaidrs, kurs pasniedz davanu (Parvalde vai Darbinieks personigi) un davanas
pasniegsanas iemesls, un ka davanas pasniegéanas iemesls nav saistams ar vélésanos
ietekmét lEmumu pienemsanu.

6. ZIEDOJUMU PIENEMSANA UN VAKSANA

Darbiniekiem un jo Tpasi Valsts amatpersonam ir aizliegts prasit vai pienemt no fiziskas vai
juridiskas personas ziedojumu, k3 arT cita veida mantisku palidzibu publiskam vajadzibam,
ja ziedojums vai palidziba ietekmé Iémuma pienemsanu attieciba uz $o personu.

Parvalde, ka arT Valsts amatpersonas var pienemt Ziedojumu un citida veida mantisko
palidzibu tikai uz vienigi konkrétam Parvaldes vajadzibam — personala apmacibas vai darba
organizacijas un tehniska nodrosinajuma uzlabo$anai un tikai tad, ja $o Ziedojumu sniedz
kada neiesaistita tre$a persona un ir sanemta Parvaldes valdes atlauja.




7. APMACIBAS

7.1. Lai Darbiniekus izglitotu par korupcijas un intere$u konflikta jautajumiem, Atbildigais
darbinieks sadarbiba ar Etikas komisiju nodrosina apmacibu Darbiniekiem, kas uzsak darbu
publiskas personas institlcija, un vismaz reizi trijos gados papildu apmacibu.

7.2. Apmacibu par intere$u konflikta un korupcijas riska

noversanu var veikt: 3
Valsts amatpersonai val
| aizliegts Vel divus gedus |

7.2.1. nosutot Darbiniekus piedalities Valsts val mantiskas pafidzibas. p

administracijas skolas organizétajos
seminaros par intere$u konflikta un
korupcijas novér§anas jautdjumiem:;

| attieciba uz zledotaju piegent
lBmumus, v

7.2.2. organizéjot izglitojosus pasakumus
Parvaldé, uzaicinot KNAB amatpersonas vai citus ekspertus korupcijas
novérsanas joma vai piedaloties KNAB organizétajos seminaros:

7.2.3. nosttot Parvaldes parstavi piedalities KNAB talakizglitotaju programma par
pretkorupcijas jautdjumiem, lai péc programmas apguves $7 amatpersona
varétu organizét Darbinieku apmacibu attiecigaja institlcija;

7.2.4. nodroSinot Darbiniekiem iespé&ju patstavigi apgQt zina$anas.
8. KUR VAR GUT PAPILDU INFORMACIJU?

KNAB ir izstradajis virkni Likuma normu skaidrojumu, informativos materidlus, infografikas,
vadlinijas un citus materialus kas pieejami KNAB majaslapa: https://www.knab.gov.Iv/ivieducation/.
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UZ VALSTS AMATPERSONAM ATTIECIENAMIE SPECIALIE NOTEIKUMI

8.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

9. SPECIALIE PAMATNOTEIKUMI

Par situaciju, kura Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, japienem lémums, vai
japiedalas [Bmuma pienemsan3, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas
var ietekmét (vai radit iespaidu par $§adu ietekmi) Valsts amatpersonas, ta radinieku, politisko
vai darfjlumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, Valsts amatpersona informé tieo
vaditaju vai patstavigi pienem atbilsto§u lémumu, lai novérstu $adu situaciju.

Valsts amatpersona neizmanto amata stavokli un Parvaldes resursus privato vai politisko
intereSu risinasanai, personiska labuma vai citu personu labuma gisanai.

Valsts amatpersona atturas no amatu savieno$anas, kas aizliegta ar normativajiem akfiem,
ka arT, ja ta var radit aizdomas par potencialiem, Skietamiem vai redliem intere3u konfliktiem.

Valsts amatpersona atsakas bit par Parvaldes parstavi, ja Valsts amatpersonai vai ta
radinieki ir mantiski vai citadi personiski ieintereséti konkrétaja gadijuma vai ir pretéjas
interes&s ar Parvaldi vai arl Likuma ir noteikti citi ierobeZojumi, kas rada $kér$lus Valsts
amatpersonai parstavét Parvaldi.

Valsts amatpersonai ir aizliegts izmantot savu vardu reklamésanai, iznemot gadijumus, kad
tas ietilpst amata pienakumos un ir saskana ar Likumu.

10. AMATU SAVIENOJAMIBA

Valsts amatpersonai, ja Likuma vai citd normativa aktd nav paredzéti amata savieno$anas
ierobeZojumi, ir atlauts savienot amatu ar:

10.1.1. citu amatu;
10.1.2. uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi;
10.1.3. saimniecisko darbibu:

10.1.3.1.individuala komersanta statusa; vai

10.1.3.2.registréjoties Valsts ienémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas
veicéjam saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli".

10.1.4. amatu, kuru tas ienem saskana ar normativiem aktiem, Saeimas
apstiprinatajiem starptautiskajiem ligumiem, Ministru kabineta noteikumiem
un rikojumiem, ja tas neapdraud normativajos aktos $ai Valsts amatpersonai,
vai Parvaldei, noteikto patstavibu;

10.1.5. pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista vai rado3o darbu, ari veicot
S0 darbu k@ saimnieciskds darbibas veic&jam saskana ar likumu "Par
iedzivotaju iendkuma nodokli";

10.1.6. saimniecisko darbibu individuala komersanta statusa vai ka saimnieciskas
darbibas veic&jam saskana ar likumu "Par iedzlvotaju iendkuma nodokli", ja
STs darbibas ietvaros tiek glti ienakumi tikai no lauksaimnieciskas razo$anas,
mezizstrades, zvejniecibas, lauku tlirisma vai prakses arsta profesionalas
darbibas;

10.1.7. saimniecisko darbibu, kura tiek veikta, parvaldot Sai valsts amatpersonai
piederoso nekustamo TpaSumu, ka saimnieciskas darbibas veicéjam saskana
ar likumu "Par iedzivotaju iendkuma nodokli";

10.1.8. tada pilnvarojuma izpildi, uz kura pamata §7 Valsts amatpersona rikojas sava
radinieka varda, ja tas nerada interesu konfliktu;
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10.1.9. amatu Valsts prezidenta izveidota komisija, padomé vai Ordenu kapitula, ja
tas nerada interesu konfliktu;

10.1.10. dienestu Zemessardzé, ja Likuma nav noteikts citadi.
10.2. Valsts amatpersona var savienot savu amatu tikai, ja:
10.2.1. Likuma, Politika vai citd normativa akta nav paredzéti valsts amatpersonas
amata savienoSanas ierobeZojumi;
10.2.2. amatu savienoSana nerada interesu konfliktu:
10.2.3. nav pretruna ar Valsts amatpersonai saisto§am &tikas normam;
10.2.4. nekaité Valsts amatpersonas tie$o pienakumu pildi§anai;
10.2.5. amatu savieno$ana nekaités Latvijas valsts interesém;

10.2.6. amats netiek savienots ar vairdk neka diviem citiem algotiem vai citadi
atlidzinatiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citds publiskas
personas institlcijas (tas neattiecas uz pedagoga, zinatnieka, arsta,
profesionala sportista un rado$o darbu);

10.2.7. ir sanemta rakstveida atlauja amatu savieno$anai, pamatojoties uz Valsts
amatpersonas iesniegto lGgumu.
10.3. Atlaujas izsniedz Likuma noteiktaja kartiba.
11. PAPILDU IENAKUMI

11.1. Valsts amatpersona var sanemt atalgojumu par citu amatu pienakumu vai uznémuma liguma
vai pilnvarojuma izpildi, taéu pastav divi iznémumi. lenakumus nedrikst gt no:

11.1.1. amatu pienakumu vai uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildes, kas Valsts
amatpersonai ir normativos aktos aizliegta.

11.1.2. kapitadla daldm un akcijam, ka ari jebkada cita veida vértspaplriem
komercsabiedribas, kas registrétas beznodoklu, vai zemu nodoklu valstis un
teritorijas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

12. KOMERCDARRBIBAS IEROBEZOJUMI

Likuma normas izstradatas ta, lai Valsts amatpersona personiskas ieinteresétibas dél
neizmantotu savas amata pilnvaras par labu kddam komersantam, sagaidot no ta labvélibu
nakotné. Tapéc divus gadus péc attiecigas valsts amatpersonas pienakumu beig$anas ir
aizliegts glt labumu (mantu, dalfbu vai amatu) no komercsabiedribas, attieciba uz kuru ta
veikusi amata darbibas.

13. ADMINISTRATIVO AKTU IZDOSANAS, UZRAUDZIBAS, KONTROLES,
IZZINAS VAI SODISANAS FUNKCIJU VEIKSANAS UN LIGUMU SLEGSANAS
IEROBEZOJUMI

13.1. Valsts amatpersonai ir aizliegts, pildot Valsts amatpersonas pienakumus:

13.1.1. sagatavot vai izdot administrativos aktus,
13.1.2. veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodi$anas funkcijas,
13.1.3. slégt ligumus vai veikt citas darbibas,

kuras S§T valsts amatpersona, tas radinieki vai darfjumu partneri (arf divus gadus péc
ligumisko attiecibu izbeig§anas) ir personiski vai mantiski ieinteresati.
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13.2.

14.1.

14.2.

14.3.

15:1.

15.2.

Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu amata stavokli, jebkada veida ietekmét citas
valsts amatpersonas, kad tas sagatavo vai izdod administrativos aktus vai veic uzraudzibas,
kontroles, izzinas un sodi$anas funkcijas attiecTbd uz $o Valsts amatpersonu, tas
radiniekiem, darfjumu partneriem vai jebkada saistiba ar tiem.

14. DAVANU PIENEMSANA UN PASNIEGSANA

Sadarbibas partneru un citu personu Davanas, kas pasniegtas valsts, oficidlo un darba vizisu
ietvaros Latvija vai arvalstTs, valsts svétkos, atceres vai atziméjamas dienas_ir Parvaldes
Ipasums.

Valsts amatpersonas Davanas var izpirkt normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus un arpus amata pienakumu pildi$anas ir
atlauts pienemt davanas tikai Likuma un Politika noteiktos gadTjumos.

15. PIENAKUMS IESNIEGT VALSTS AMATPERSONAS DEKLARACIJU

Valsts amatpersonai ir pienakums iesniegt Valsts iené@mumu dienestam Likuma noteiktaja
kartiba deklaracijas saskana ar Likuma 4. nodalas nosacijumiem un Likuma noteiktajos
terminos:
15.1.1. deklaraciju, kuru iesniedz, stajoties amata
15.1.2. kartéja gada deklaraciju;

15.1.3. deklaraciju, kuru iesniedz, beidzot pildit
amata pienakumus;

15.1.4. deklaraciju, kuru iesniedz péc tam, kad
amata pienakumu pildi$ana ir izbeigta.

Lai nodrosinatu personu datu aizsardzibu, deklaracijas ir publiski pieejama un publiski
nepieejama dala. Publiski pieejama deklaracijas dala ir visa deklaracija ietverta informacija,
iznemot informaciju, kas ir Tpasi noradita Likuma, Pieméram, amatpersonas personas kods
un dzivesvieta, informacija par amatpersonas nepilngadigajiem radiniekiem (art
adoptétajiem), informacija par deklaracija noraditajiem saistibu un darfjumu partneriem,
informaciju par tai piederodu noteiktu lietu, vai listu kopTbu, kuru vértiba, péc tas ieskatiem,
parsniedz 20 minimalas ménesalgas (Likuma ir noteikti ari iznémumi).

Liepajas specidlas ekonomiskas
zonas valdes priek§sédétajs ) Uldis SESKS

13




Kopija

LSEZ

LIEPAIAS SPECIALAS EKONOMISHAS
ZONAS PARVALDE

VALDES LEMUMS Nr. 99
Riga

2019.gada 16.oktobrT Sédes protokols Nr.17
3.punkts

Par Liepajas specialas ekonomiskas zonas
parvaldes Korupcijas un interegu konflikta
riska nov&rsanas politikas apstiprindsanu

Korupcijas un interesu konflikta riska novérdanas politika izveidota ar mérki Liepajas
specialas ekonomiskas zonas parvaldé izveidot kontroles vidi, kas ir vérsta uz korupcijas risku
novérsanu, nodro$inot pilnigu izpratni par to, kadas darbibas un formas izpauzas korupcija un
interedu konflikts, ka arf, lai Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvaldes darbinieki varaty
izvértét savas ricibas atbilstibu spéka esoso ieksgje un ar&jo normativo aktu prasibam un
nepielautu to parkapumus. Korupcijas un intere$u konflikta riska novérsanas politika
sagatavota, lai veicinatu Liepdjas specialas ekonomiskas zonas parvaldes stratégisko mérku
sasniegSanu un novérsty reputacijas riskus, mazinatu iespéjamos korupcijas un interedu
konflikta riskus.

Nemot véra augstak mingto un pamatojoties uz Ministru kabineta 201 7.gada 17.oktobra
noteikumu Nr.630 “Noteikumi par iek88jas kontroles sistdmas pamatprasibam korupcijas un
intere$u konflikta riska novéréanai publiskas personas institdcija" 3.punktu, Liepajas specialas
ekonomiskés zonas valde

NOLEMJ;

Apstiprinat Liepdjas specialas ekonomiskas zonas parvaldes Korupcijas un interegu

konflikta riska novéranas politiku saskana ar §T IBmuma pielikumu.

Liepajas specialas ekonomiskas
zonas valdes priek$s&datajs U.SESKS

NosOtams: Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvaldel

Liepajas specialas ekonomiskas zonas pérvalde )
Nodokju maksataja registracijas Nr. 90000329402 Féniksa lela &, Liepaja. LV-3401, Latviia
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