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1. IEVADS UN MERKIS

Parvaldes Korupcijas un interedu konflikta riska
novérsanas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir
sniegt Parvaldes Darbiniekiem priek$statu par to, kadas
darblbds un formas izpauZas korupcija, interesu
konflikts, lai Parvaldes Darbinieki varétu izvértét savas
ricibas atbilstibu spéka eso$o tiestbu normu prasibam
un nepielautu to parkapumus.

novérst interedu konflikta sekas, bet

gan iespéju, ka $ada situdcija varétu
: rasties, '

Parvalde apnemas ievérot o politiku, lai nepielautu Korupciju un Intere$u konfliktus Parvalda.

Politikas mérkis ir veicinat Parvaldes stratégisko mérku sasniegdanu, izdarot uz faktiem un logikas
apsvérumiem balstitas izvéles un pienemot pamatotus I8mumus, ka arT novérst reputacijas riskus
un mazinat iesp&jamos Korupcijas un Interedu konflikta riskus.

Korupcijas riska novér8anas pasakumi tiek uzskatiti par efektiviem, ja, ieviesot attiecigos
Korupcijas riska novérSanas pasakumus, riska iesp&jamiba nav palielindjusies, k3 arf iesp&jamais
Korupcijas risks parskata perioda nav iestajies.

Korupcijas riska novérSanas pasakumi tiek uzskatiti par lietderigiem, ja parskata perioda noteiktie
Korupcijas risku novérSanas pasakumi uz novérté$anas bridi tiek uzskatiti par efektiviem un
sasniegti ar iespé&jami mazako resursu (taja skaita finansu) izlietojumu.

Politiku veido divas dalas:
e Noteikumi, kas iepazistina Parvaldes darbiniekus ar korupcijas un intereu konflikta riska
novérSanas noteikumiem, kas ir saistosi visiem darbiniekiem, un
* Specialie noteikumi, kas ir papildu noteikumi, kas attiecas uz valsts amatpersonam.

Parvalde ik gadu sava interneta majaslapa ievieto informaciju par veiktajiem pasakumiem
Korupcijas riska novér8anai, kas ir publiski pieejama (Piemé&ram: apmacibas, apraksts par
pretkorupcijas pasadkuma plana izstradi un Tsteno$anu, apraksts par konstatétajiem riskiem, un
tml.).

Parvalde publisko $o Politiku Parvaldes timekla vietné.



NOTEIKUMI

2.1.

2l

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7;

2.8.

2. SKAIDROJOSA DALA UN TERMINI
Parvalde — Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvalde.

Parvaldnieks — Liepajas specialas ekonomiskas zonas parvaldnieks, kurs ir iecelts saskana
ar Liepajas specialds ekonomiskas zonas valdes |8mumu, ir tiesigs pienemt Iémumus un ir
tiesi atbildigs par Politikas un Likuma prasibu ievéro$anu Parvalda.

Valdes locekli — Liepajas pils&tas domes, Liepajas komersantu, Ekonomikas ministrijas,

Finandu ministrijas un Satiksmes ministrijas Liepajas specialdas ekonomiskas zonas valdes
locekla amata ieceltie parstavji.

Korupcija — kukula, vai jebkadas citas nepienakosas prieksrocibas vai tas perspektivas tiea
vai netieSa pieprasiSana, piedavasana, do$ana vai nemsana, kas izkroplo jebkada

pienakuma vai darbibas parelzu izpildi, kas javeic kukula nepienakosas prieksrocibas vai
tas perspektivas sanéméjam.

Kukuldo$ana — Korupciju valsts parvaldes institlcijas dévé par kukulo$anu, savukart
komercialaja vidé par komercialo uzpirk$anu. Kukuldo$ana ir kukula (ar ko saprot materialu
vértibu, mantiska vai citdda rakstura labumu) do$ana vai piedavasana personiski vai ar
starpnieku valsts amatpersonai, lai ta, ‘
izmantojot savu dienesta stavokli, izdarTtu, vai TR, S R EECE haeD S
neizdaritu kadu darbTbu kukula piedavataja, vai | b R ar o

citas personas interes&s, neatkarigi no ta, vai | 4 gﬂ:; azpauimefs fo;mém Gt it
kukulis domats Sai valsts amatpersonai vai fiifa]gg;;faaﬁin:cukuja p:esavfnésa
. T ) - " 3 :
Jpeigls(;\r/?r;ééglr:gls, pel:gonagerslg?'la a”sankéunﬁﬁﬁ skukulpems$ana; e starpnieciba kukufd“ na;

S : X ! " skomercidla uzpirksana,
nodoSanai valsts amatpersonai vai ko ta eprettiesiska labumu dodana, pieprasidana

pienémusi, uzdodoties par valsts amatpersonu. R EE A

TirgoSanas ar ietekmi — izpauZas ka materialu

vértibu, mantiska vai citdda rakstura labumu piedavasana vai nodo$ana personiski vai ar
starpnieku jebkurai personai, lai ta, izmantojot savu dienesta, profesionalo vai socialo
stavokli, prettiesiski ietekm&tu valsts amatpersonas darbibu, vai pamudinatu kadu citu
personu prettiesiski ietekmé&t valsts amatpersonas darbibu, kadas personas interesés,
neatkarigi no ta, vai materialas vértibas, mantiska vai citada rakstura labumi domati $ai
personai vai jebkurai citai personai.

Prettiesiska labuma dosana — Materialu vértibu, mantiska vai citdda rakstura labumu
piedavasana vai nodo8ana personiski vai ar starpnieku valsts vai pa$valdibas iestades
Darbiniekam, kur§ nav valsts amatpersona vai valsts institicijas pilnvarotai tadai pasai
personai, lai ta izdarTtu kddu nelikumigu darbibu labuma devéja vai jebkuras citas personas
interes@s, izmantojot savas pilnvaras, neatkarigi no ta, vai materialas vértibas, mantiska vai
citada rakstura labumi domati $ai vai jebkurai citai personai. (Piemérs: Uznéméjs samaksa
Parvaldes Darbiniekam, kas nav valsts amatpersona, lai vin$ regulari vinam parsiita iekséjo
informé&ciju par Parvaldé notieko$o.).

Prettiesiska labuma pienemsana — Materialu vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu,
to piedavajuma prettiesiska pienem$ana, ko pats vai ar starpnieku izdarijis valsts vai
pasvaldibas iestades Darbinieks, kur§ nav valsts amatpersona vai valsts institdcijas
pilnvarota tada pati persona, par kddas darbibas izdari$anu, vai neizdari$anu, labuma
devéja, vai jebkuras citas personas interesés, izmantojot savas pilnvaras, neatkarigi no ta,
vai pienemtas materialas vértibas, mantiska vai citdda rakstura labumi domati $ai personai
vai jebkurai citai personai. (Piemérs: Parvaldes Darbinieks pieprasa samaksu, lai izmantojot
piekluvi, dzéstu kuga ostas maksu).



2.9. Korupcijas novérdana — darbibas, kas vérstas uz koruptivas ricibas iespéju sadaurinaanu,
pilnveidojot normativos aktus, procediras un citus dokumentus, kas nodro$ina atbilstogu
uzraudzibu un kontroli Parvaldes funkciju un uzdevumu izpildé, veicina Parvaldes darbinieku
(tostarp valsts amatpersonu) godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem, tadéjadi mazinot
Korupcijas risku limeni vai arT izskauZot Korupcijas raganas iespéjas nakotné.

2.10. Korupcijas risks — varbUtiba, ka kads no Parvaldes Darbiniekiem, kuram uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas
personas materialo intere$u laba, glstot sev vai nodrosinot citiem nepienako$os labumus un
nodarot kait&jumu (mantiska izteiksmé vai sagraujot reputaciju) Parvaldei.

2.11. Pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir novérst Korupcijas iespéjas
Parvaldé.

2.12. IntereSu konflikts — situacija, kura Darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem
Iémums vai japiedalas Iémuma pienemsana, vai javeic citas ar ta amatu saistitas darbibas,
kas ietekmé vai var ietekmé&t Darbinieka, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses. Citiem vardiem, saduras personiskds intereses un profesionalas
intereses, vai notiek divu pret&ju profesionalu intere$u sadursme. Interesu konflikts var bt
Skietams, potencials un reals:

2.12.1. Skietams intereSu konflikts - ir situacija, kad vérotdgjam no malas, $kiet, ka
Darbinieks atrodas intereSu konflikta. Rodas iespaids, ka $is Darbinieks
nespés objektivi pienemt kadu IEmumu vai godpratigi veikt kadu darbu, lai gan
faktiski tas ta nav. Skietamam intere$u konfliktam var bat tadas pasas sekas
ka faktiskam intereSu konfliktam. (Piemérs: Parvaldes Darbinieks ir iekjauts
darba grupa, kas pienem lémumu par kada konsultanta izvéli, kur viens no
kandidatiem ir vina bijuSais kolégis vai partijas biedrs. Pat ja abus situacija
lesaistitos vairs nevieno nekadas personiskas saites, no lémuma
pienemsanas $aja gadjjuma var atturéties, lai neraditu iespaidu, ka tas
pienemts intereSu konflikta situacija.).

2.12.2. iesp€jamais intere$u konflikts - ir situacija, kad privatas intereses konkrétaja
bridT nav, bet ir ticams, ka nakotné tas var paradities saistiba ar amatpersonas
veicamajiem uzdevumiem.

2.12.3. faktiskais intereSu konflikts - nozimé& to, ka amatpersona faktiski atrodas
interesu konflikta situacija, proti, privatas intereses ietekmé& amatpersonas
I€mumus un ricibu, Tstenojot tds amata pienakumus.

2.13. Radinieks — tévs, méate, vecamate, vecaistévs, bé&rns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs,
bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais.

2.14. Sadarbibas partneri - fiziskas vai juridiskas personas, kuram ar Parvaldi ir noslégts ligums
par pakalpojumu sniegS$anu vai pre¢u piegadi, ka arT cita veida sadarbibu,
proti, starp pusém pastav darfjuma attiecibas.

~ Pilpvaru izmanto$ana
faktiska interesu konflikta

2.15. Darlfjuma partneri - fiziska vai juridiska persona vai uz liguma
pamata izveidota fizisko un juridisko personu apvieniba, kas saskana ar
normativo aktu nosacijumiem ir deklar&jamas darijumu attiecibas ar valsts
amatpersonu.

~ situdcija ir likuma
- parkapums, un par to ir
. paredzéta atbildiba.

2.16. Davana - jebkur$§ mantisks vai citada veida labums (taja skaitd pakalpojumi, tiesibu
pieskirsana, nodo8ana, atbrivoSana no pienakuma, atteik§anas no kadas tiesibas, ka ari
citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tie§s vai netie$s guvéjs ir Darbinieks.

2.17. Valsts amatpersona — Parvaldes Darbinieks vai amatpersona, kurai ir valsts amatpersonas
statuss saskana ar Likumu.



2.18. Darbinieks — jebkura Parvaldes nodarbinata fiziska persona,
taja skaita arT Valsts amatpersonas.

Ja Darbiniekam pastav.
Saubas par kadas |
atbilstibu Politikai,
Darbiniekam ir piendkums

2.19. Ziedojums - finandu Iidzeklu, preces vai pakalpojumu

bezatlldzibas atvéléSana (nodosana) noteiktiem mérkiem. konsultéties ar Atbildigo

. ) : X , B - darbinieku vai Etikas
2.20. Likums - likums “Par intere$u konflikta novér$anu valsts | Komisiju un JTgt sniegt
amatpersonu darbiba”. | skaidrojumu par $o ricibu.

2.21. KNAB - Korupcijas novér§anas un apkaro$anas birojs;

2.22. Citi $aja Politika lietotie termini ir skaidrojami atbilsto$i tam, ka tie ir definéti likuma “Par
interesu konflikta nov&r8anu valsts amatpersonu darbiba” un 2017.gada 17.oktobra Ministru
kabineta noteikumos Nr.630 “Noteikumi par iek$éjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interedu konflikta riska novér§anai publiskas personas institlcija’ un uz to
pamata izdotajas KNAB vadlinijas.

3. ORGANIZACIJA UN ATBILDIBA
3.1. Valde:

3.1.1. apstiprina Politiku un visas nepiecieSamas izmainas taja, ka arl uzrauga
Politikas Tstenosanu.

3.1.2. sniedz ieteikumus Politikas izstradei un pilnveido$anai

3.2. Parvaldnieks:
3.2.1. nodrosina iek$&jas kontroles sistémas korupcijas riska novérsanai (turpmak —
iekSéjas kontroles sistéma) izveidi, pilnveido$anu un uzturésanu.

Vo

3.2.2. izdod iek$8€jos normativos aktus iek$&jas kontroles sistémas izveidei,
pilnveidosanai un uzturé$anai, ka ari pamatprasibu nodrosinasanai, kas izriet
no 2017.gada 17.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.630 “Noteikumi

par iekS&jas kontroles sisttmas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novér§anai publiskas personas institlicija”.

3.3. Lai nodroSinatu iek$&jas kontroles sistdémas izveidi, pilnveido$anu un uzturésanu,
Parvaldnieks iece| Atbildigo darbinieku, kura pienakums ir izveidot kontroles vidi, kas ir vérsta
uz korupcijas risku novérSanu, nepielaujot Likuma, Ministru kabineta noteikumos un citos
normativos aktos noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas.

3.4. Atbildigais darbinieks:

3.4.1. izveido un nodroSina iek§&jas kontroles sistému, saskana ar Likumu, Ministru
Kabineta 2017. gada 17.oktobra noteikumiem 630 “Noteikumi par iek$gjas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska
novérSanai publiskas personas institlcija” un nemot v&rd 2018.gada
31.janvara KNAB ,Vadlinijas par iek$&jas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska novér$anai publiskas personas
institGcija”, pieejamas KNAB majas lapa:
https://www.knab.gov.Iv/lv/education/training/methodology/;

3.4.2. atbild par Politikas Tsteno$anu un ar to saistito personala vadibu:;

3.4.3. izveido Parvaldé kontroles sistému, kas ir vérsta uz korupcijas risku
novérsanu, ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz Parvaldes mérku
sasnieg8anu, efektivi izmantojot pieejamos resursus, taja skaita:



3.4.3.1. sadarbiba ar atbilstoSo Parvaldes struktlrvienibu vaditaju izvérté, vai Parvaldé ir

noteikti
kartiba,

katra Darbinieka amata pienakumi, pilnvaru robezas, IEmumu pienemsanas
atbildiba, ka arT [Emumu p&cparbaudes kartiba;

3.4.3.2. identificé funkcijas vai darbibas jomas, vai procesus Parvaldé, kas ir paklauti
korupcijas riskam, un nosaka korupcijas riskam paklautos amatus:

3.4.3.3. identificé korupcijas riskus, izvértgjot to iestaganas iesp&jamibu (varbitibu) un ietekmi
riska iestaSands gadijuma (raditds sekas), nemot vérad pastdvodos kontroles
mehanismus;

3.4.4.
3.4.5,

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.
3.4.11.

3.5. Darbinieks:

3.5.1.

nosaka, ievie$ un Tsteno pasdkumus korupcijas riska novér§anai:

Tsteno informacijas apriti un komunikaciju par korupcijas risku novér$anu
(Pieméram: Atbildigais Darbinieks nodro$ina, ka Parvaldes Darbinieki tiek
lepazistinati ar Parvaldes vadibas dokumentiem, iek$&jiem normativajiem
aktiem un noteiktajiem étikas principiem.);

NodroSina darbinieku izglitoSanu par korupcijas un intere$u konflikta
jautajumiem;

nodro$ina, ka Parvaldé ir noteikta kartiba ka Darbiniekiem ir jarikojas
gadijuma, ja tie vélas zinot par iesp&jamiem parkapumiem, nodro$inatu
zinotaja anonimitati un aizsardzibu;

nodrosina, ka Parvaldé ir noteikta kartiba k3 Valsts amatpersonas pazino par
savu atra8anos intere$u konflikta situacija;

nodrosina, ka Parvaldé ir noteikta kartiba Valsts amatpersonas amatu
savienoSanas atlauju izsnieg$anai;

nodrosina, ka Parvaldé ir izveidota davanu novértésanas komisija;

nodrosina iek8€jas kontroles sistémas pilnveido$anu un uzraudzibu un ne
retdk ka reizi trijos gados parskata Politiku un iek$&jo kontroles sist&mu un
izvérté korupcijas riska novérsanai istenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un
lietderTbu.

atbild par Politikd un Likuma noteikto principu ievéro$anu, veicot darba
pienakumus, ka arl attiecibas ar valsts un nevalstiskam institicijam,
sadarbibas partneriem un klientiem.

3.6. Etikas komisija:

3.6.1.

3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

atbild par Politikd noteikto principu parkapumu un stridus jautdjumu
izskatiSanu;

sniedz konsultacijas Darbiniekiem jautdjumu izskaidro$anai un risinaganai;
Kopa ar Atbildigo darbinieku organizé jaunpienemto Darbinieku apmacibu;
organizé Darbinieku apmacibu ne retak ka reizi trijos gados;

4. PAMATNOTEIKUMI

4.1. Darbinieks Iémumus pienem vienigi Parvaldes interesés, ievérojot normativajos aktos un
Politika noteiktas prasibas.



4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

5.1.

5.2.

2.3.

54

Par situaciju, kura Darbiniekam, pildot darba pienakumus, japienem IEmums vai japiedalas
IEmuma pienems8ana, vai javeic citas ar darba pienakumiem saistitas darbibas, kas var
ietekmét (vai radTt iespaidu par $adu ietekmi) Darbinieka, ta radinieku, politisko vai dartjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses, Darbinieks informé Atbildigo darbinieku, lai
novérstu $adu situaciju.

Darbinieks neizmanto Parvaldes resursus privato vai politisko intere$u risinasanai,
personiska labuma vai citu personu labuma ga$anai.

Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik§anas un Iémumu pienemsanas, kas saistiti ar
vina, vina radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém.

Darbinieks neiesaistds komercdarbiba, kas var izraisit interesu konfliktu, un pirms
pienemsanas darba Parvaldé atrisina jebkuru intere$u konfliktu.

Darbiniekam, kam pildot savus amata, darba pienakumus ir pienakums bezmaksas vai par
noteiktu maksu sniegt kadus pakalpojumus vai pienemt [Emums, ir aizliegts pirmaja gadijuma
par $o piendkumu pildiSanu nemt maksu, bet otra gadijuma - papildu maksu.

Konstatéjot, ka Darbinieks ir nonacis intere$u konflikta situacija vai pastav ticamiba, ka $ada
situacija varétu rasties paredzamad nakotné, Darbiniekam nekavéjoties ir japazino
Atbildigajam darbiniekam par attieciga intere$u konflikta apstakliem.

Atbildigais darbinieks registré visus Darbinieku zinojumus, izvérté tos un nepiecie$amibas
gadijuma sniedz rakstveida noradijumus Darbiniekam talakai ricibai. Vienlaikus Darbiniekam
ir jaatturas no jebkadu darbibu veik8anas, taja skaita, bet ne tikai aizliegts pienemt jebkadus
lémumus vai citadi turpinat rikoties saistiba ar konkréto Intere$u konfliktu ITdz noradijumu
sanemsanai.

Darbiniekiem ir aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot informaciju, kas tam ir pieejama
saskana ar darba, amata pienakumu pildi$anu, mérkiem, kas nav saistti ar darba, amata
pienakumu veik§anu vai konkré&tu darba uzdevumu pildi$anu, kas Darbiniekam ir pieejama
saskana ar amata pienakumu pildi$anu.

Ikvienam Darbiniekam ir piendkums zinot par jebkuru incidentu Likuma un Parvaldes iek$&jos
normativos aktos noteiktaja kartiba, kas varétu radit Politikas un citu normativo aktu
parkapuma risku.

5. DAVANU PIENEMSANA UN PASNIEGSANA
Davanas pienems$ana ir saistita ar batisku korupcijas risku.

Darbiniekam ir aizliegts pienemt tieSas vai netie§as davanas, naudu un naudai pielidzinamus
priek§metus, taja skaitd davanu kartes, izklaides piedavajumus, labvélibas vai pateicibas
izpausmes, priekSrocibas, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildi$anu un ja tas var ietekmét
vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai
uzdevuma izpildes, vai Parvaldes darbibas

objektivitati. Maksa ir: . ) R

* mantas, tai skaita finansu lidzekju, |
Darbiniekam, sanemot piedavajumu sanemt gzz?é?gggﬁf Aveeaa el HBER e
davanu, ir patstavigi jaizvért& davanas raksturs, s mantas nedofing. Darbiniekam vei 5.
samerigums, pasniegsanas iemesls un apstak|i Radiniekiem lietosand bez maksas vai par
saistiba ar davinataju. pazeminatu maksu; P 5

o pakalpojumu shiegsana Darbiniekam vai ta

Par Davanu neuzskata un Darbinieks drikst Radiniekiem — bez maksas vai  par
pienemt; pazeminatu maksu.




5.5.

5.6.
8.7

5.8.

5.9.

8.1.

6.2,

5.4.1. Zziedus;

5.4.2. suvenirus, gramatas un reprezentacijas priekSmetus, ja no vienas personas
gada laik@ sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priek§metu kopéja
vértiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apméru:

5.4.3. apbalvojumus, balvas vai godalgas, kuru pasnieg$ana paredzéta argjos
normativajos aktos;

5.4.4. labumus un garantijas, ko valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus,
normativajos aktos noteiktaja karttba nodrosina Parvalde;

5.4.5. publiski pieejamus pakalpojumus un atlaides, ko piedava komercsabiedribas,
individualie komersanti, ka arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas.

Par ikvienu Davanas piedavajuma vai Davanas sanemsanas faktu Darbiniekam ir pienakums
pazinot Atbildigajam darbiniekam.

Jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt ka Davanu - naudu.

Jebkura Davana, kuru Parvaldes darbinieks sanem, pildot darba pienakumus, ir Parvaldes
Tpasums.

Darbiniekam ir aizliegts pieprasit davanas, ka arT izteikt majienus vai piedavajumus par to,
ka Davanu pasnieg8ana varétu sekmét davinataja intere$u ievérodanu.

Pasniedzot davanu, Darbiniekam ir pienakums parliecinaties, ka personai, kura sanem
davanu, ir skaidrs, kur§ pasniedz davanu (Parvalde vai Darbinieks personigi) un davanas
pasnhiegSanas iemesls, un ka davanas pasnieg$anas iemesls nav saistams ar vélé$anos
ietekmét IEmumu pienemsanu.

6. ZIEDOJUMU PIENEMSANA UN VAKSANA

Darbiniekiem un jo Tpasi Valsts amatpersonam ir aizliegts prasit vai pienemt no fiziskas vai
juridiskas personas ziedojumu, ka arT cita veida mantisku palidzibu publiskam vajadzibam,
ja ziedojums vai palidziba ietekmé& Iémuma pienem$§anu attieciba uz $o personu.

Parvalde, k& arT Valsts amatpersonas var pienemt Ziedojumu un citada veida mantisko
palidzibu tikai uz vienigi konkrétam Parvaldes vajadzibam — personala apmacibas vai darba
organizacijas un tehniska nodrosindjuma uzlabosanai un tikai tad, ja $o Ziedojumu sniedz
kada neiesaistita tre$a persona un ir sanemta Parvaldes valdes atlauja.



7. APMACIBAS

7.1. Lai Darbiniekus izglitotu par korupcijas un intere$u konflikta jautdjumiem, Atbildigais
darbinieks sadarbiba ar Etikas komisiju nodrogina apmacibu Darbiniekiem, kas uzsak darbu
publiskas personas institlicija, un vismaz reizi trijos gados papildu apmacibu.

7.2. Apmacibu par intere$u konflikta un korupcijas riska
novérsanu var veikt:

7.2.1. nosttot Darbiniekus piedalities Valsts
administracijas skolas organizétajos
seminaros par intere$u konflikta un
korupcijas novér$anas jautajumiem:;

7.2.2. organizéjot izglitojosus pasakumus

Valsts amatpersonal vai Parvaldel ir

‘aizliegts vel divus gadus péc ziedojuma

vai mantiskds palidzibas pienemsanas

attieciba uz zledotaju pienemt jebkadus
lemumus,

Parvaldé, uzaicinot KNAB amatpersonas vai citus ekspertus korupcijas
novérsanas joma vai piedaloties KNAB organizétajos seminaros;

7.2.3. nositot Parvaldes parstavi piedalities KNAB talakizglitotaju programma par
pretkorupcijas jautdjumiem, lai p&c programmas apguves §T amatpersona
varétu organizé&t Darbinieku apmacibu attiecigaja institiicija;

7.2.4. nodrosinot Darbiniekiem iespé&ju patstavigi apglt zinasanas.

8. KUR VAR GUT PAPILDU INFORMACIJU?

KNAB ir izstradajis virkni Likuma normu skaidrojumu, informativos materidlus, infografikas,
vadlinijas un citus materialus kas pieejami KNAB majaslapa: https://www.knab.gov.Iv/lv/education/.

10



UZ VALSTS AMATPERSONAM ATTIECIENAMIE SPECIALIE NOTEIKUMI

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

1681,

9. SPECIALIE PAMATNOTEIKUMI

Par situaciju, kura Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, japienem lémums, vai
japiedalas IEmuma pienems$ana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas
var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) Valsts amatpersonas, ta radinieku, politisko
vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, Valsts amatpersona informé tie$o
vaditaju vai patstavigi pienem atbilsto$u [Emumu, lai novérstu $adu situaciju.

Valsts amatpersona neizmanto amata stavokli un Parvaldes resursus privato vai politisko
interesu risind8anai, personiska labuma vai citu personu labuma gt$anai.

Valsts amatpersona atturas no amatu savieno$anas, kas aizliegta ar normativajiem aktiem,
ka arl, ja ta var radit aizdomas par potencialiem, $kietamiem vai realiem intere$u konfliktiem.

Valsts amatpersona atsakds bt par Parvaldes parstavi, ja Valsts amatpersonai vai ta
radinieki ir mantiski vai citadi personiski ieintereséti konkrétaja gadijuma vai ir pretéjas
interesés ar Parvaldi vai arT Likuma ir noteikti citi ierobeZojumi, kas rada $kér§|us Valsts
amatpersonai parstavét Parvaldi.

Valsts amatpersonai ir aizliegts izmantot savu vardu reklamé&sanai, iznemot gadijumus, kad
tas ietilpst amata pienakumos un ir saskana ar Likumu.

10. AMATU SAVIENOJAMIBA

Valsts amatpersonai, ja Likuma vai citd normativa akta nav paredzéti amata savieno$anas
ierobezojumi, ir atlauts savienot amatu ar:

10.1.1. citu amatu;
10.1.2. uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi;
10.1.3. saimniecisko darbibu:

10.1.3.1.individuala komersanta status3; vai

10.1.3.2.registréjoties Valsts ienémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas
veic&jam saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli".

10.1.4. amatu, kuru tas ienem saskana ar normativiem aktiem, Saeimas
apstiprinatajiem starptautiskajiem ligumiem, Ministru kabineta noteikumiem
un rikojumiem, ja tas neapdraud normativajos aktos $ai Valsts amatpersonai,
vai Parvaldei, noteikto patstavibu;

10.1.5. pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista vai rado$o darbu, ari veicot
So darbu k& saimnieciskas darbibas veicéjam saskana ar likumu "Par
iedzivotaju iendkuma nodokli";

10.1.6. saimniecisko darbibu individuadla komersanta statusa vai ka saimnieciskas
darbibas veicéjam saskana ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli", ja
§Ts darbibas ietvaros tiek gati ienakumi tikai no lauksaimnieciskas raZosanas,
meZizstrades, zvejniecibas, lauku tlrisma vai prakses arsta profesionalas
darbibas;

10.1.7. saimniecisko darbibu, kura tiek veikta, parvaldot $ai valsts amatpersonai
piedero$o nekustamo Tpasumu, ka saimnieciskas darbibas veic&jam saskana
ar likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli";

10.1.8. tada pilnvarojuma izpildi, uz kura pamata §T Valsts amatpersona rikojas sava
radinieka varda, ja tas nerada interesu konfliktu;
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10.1.9. amatu Valsts prezidenta izveidotad komisija, padomé vai Ordenu kapitula, ja
tas nerada interesu konfliktu;

10.1.10. dienestu Zemessardzg, ja Likuma nav noteikts citadi.
10.2. Valsts amatpersona var savienot savu amatu tikai, ja:
10.2.1. Likuma, Politika vai citd normativa akta nav paredzéti valsts amatpersonas
amata savieno8anas ierobezojumi;
10.2.2. amatu savieno$ana nerada interesu konfliktu;
10.2.3. nav pretruna ar Valsts amatpersonai saisto§am &tikas normam;
10.2.4. nekaité Valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildi$anai;

10.2.5. amatu savieno$ana nekaités Latvijas valsts interesém:

10.2.6. amats netiek savienots ar vairdk neka diviem citiem algotiem vai citadi
atlidzinatiem valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citas publiskas
personas institlcijas (tas neattiecas uz pedagoga, zinatnieka, arsta,
profesionala sportista un rados$o darbu);

10.2.7. ir sanemta rakstveida atlauja amatu savieno$anai, pamatojoties uz Valsts
amatpersonas iesniegto IGgumu.
10.3. Atlaujas izsniedz Likuma noteiktaja kartiba.
11. PAPILDU IENAKUMI

11.1. Valsts amatpersona var sanemt atalgojumu par citu amatu pienakumu vai uzndmuma liguma
vai pilnvarojuma izpildi, taéu pastav divi iznémumi. lenakumus nedrikst gt no:

11.1.1. amatu pienakumu vai uzn@muma liguma vai pilnvarojuma izpildes, kas Valsts
amatpersonai ir normativos aktos aizliegta.

11.1.2. kapitala daldm un akcijam, ka arT jebkdda cita veida vértspapiriem
komercsabiedribas, kas registrétas beznodok|u, vai zemu nodoklu valstis un
teritorijas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

12. KOMERCDARBIBAS IEROBEZOJUMI

Likuma normas izstradatas ta, lai Valsts amatpersona personiskas ieinteresétibas dél
neizmantotu savas amata pilnvaras par labu kddam komersantam, sagaidot no ta labvélibu
nakotné. Tapéc divus gadus péc attiecigds valsts amatpersonas pienakumu beiganas ir
aizliegts gut labumu (mantu, dalibu vai amatu) no komercsabiedribas, attieciba uz kuru ta
veikusi amata darbibas.

13. ADMINISTRATIVO AKTU IZDOSANAS, UZRAUDZIBAS, KONTROLES,
IZZINAS VAI SODISANAS FUNKCIJU VEIKSANAS UN LIGUMU SLEGSANAS
IEROBEZOJUMI

13.1. Valsts amatpersonai ir aizliegts, pildot Valsts amatpersonas pienakumus:

13.1.1. sagatavot vai izdot administrativos aktus,
13.1.2. veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodi$anas funkcijas,
13.1.3. slégt lgumus vai veikt citas darbibas,

kuras §T valsts amatpersona, tas radinieki vai darijumu partneri (ari divus gadus péc
llgumisko attiecibu izbeig8anas) ir personiski vai mantiski ieintereséti.
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18.2.

14.1.

14.2.

14.3.

18.1.

15.2.

Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu amata stavokli, jebkada veida ietekmét citas
valsts amatpersonas, kad tas sagatavo vai izdod administrativos aktus vai veic uzraudzibas,
kontroles, izzinas un sodidanas funkcijas attieclbd uz $o Valsts amatpersonu, tas
radiniekiem, darfjumu partneriem vai jebkada saistiba ar tiem.

14. DAVANU PIENEMSANA UN PASNIEGSANA

Sadarbibas partneru un citu personu Davanas, kas pasniegtas valsts, oficidlo un darba vizidu
ietvaros Latvija vai arvalstis, valsts svétkos, atceres vai atzim&amas dienas_ir Parvaldes
IpaSums.

Valsts amatpersonas Davanas var izpirkt normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus un arpus amata pienakumu pildi$anas ir
atlauts pienemt davanas tikai Likuma un Politika noteiktos gadijumos.

15. PIENAKUMS IESNIEGT VALSTS AMATPERSONAS DEKLARACIJU

Valsts amatpersonai ir pienakums iesniegt Valsts ienémumu dienestam Likuma noteiktaja
kartiba deklaracijas saskanad ar Likuma 4. nodalas nosacijumiem un Likuma noteiktajos
terminos:
15.1.1. deklaraciju, kuru iesniedz, stajoties amata
15.1.2. kartéja gada deklaraciju;

15.1.3. deklaraciju, kuru iesniedz, beidzot pildit
amata pienakumus;

15.1.4. deklaraciju, kuru iesniedz pé&c tam, kad
amata pienakumu pildi$ana ir izbeigta.

Lai nodrosinatu personu datu aizsardzibu, deklaracijas ir publiski pieejama un publiski
nepieejama dala. Publiski pieejama deklaracijas dala ir visa deklaracija ietverta informacija,
iznemot informaciju, kas ir Tpasi noradita Likuma, Piemé&ram, amatpersonas personas kods
un dzivesvieta, informacija par amatpersonas nepilngadigajiem radiniekiem (arT
adoptétajiem), informacija par deklaracija noraditajiem saistibu un darfjumu partneriem,
informaciju par tai piederos$u noteiktu lietu, vai lietu kopibu, kuru vériiba, péc tas ieskatiem,
parsniedz 20 minimalas ménesalgas (Likuma ir noteikti art iznémumi).

Liepajas specialas ekonomiskas
zonas valdes priek§sédétajs Uldis SESKS
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